PIANO DELL'OFFERTA SPORTIVO — EDUCATIVA

L'Associazione € sorta nel settembre 2008 al fine di offrire un servizio educativo che prumuova lo sviluppo € la
diffusione dell'attivita sportiva a livello giovanile su tutto il territorio della Valle Vitulanese.
L'A.S.D. Di Dio Team “Valle Vitulanese”, favorendo I'accoglienza e la partecipazione di chiunque riconosca nello sport
un ruolo importante, concorre all'armonica e integrale crescita delle persone e soprattutto dei ragazzi, sia come singoli
che come gruppo.
Nel suo agire pone I'attenzione in particolare su:
¢ |o sviluppo della personalita e del senso di responsabilita dei ragazzi, attraverso la definizione di alcun regole
comportamentali e di convivenza;
¢ |a valorizzazione dei gesti semplici ed appassionati della tenacia e determinazione, in opposizione all'aggressivita;
e |o sport come scambio di ricchezza interiore non solo a livello personale, ma anche di gruppo e di comunita;
e un'attivita sportiva realmente educante e quindi libera da qualsiasi strumentalizzazione.
Nel percorso di formazione sportivo — educativa viene considerata fondamentale la collaborazione tra chi opera
all'interno dell'Associazione (allenatori, dirigenti e collaboratori) e le famiglie degli atleti (con i ragazzi come protagonisti
principali, ed i genitori in quanto primi educatori).

LA SUA ORGANIZZAZIONE

Il conseguimento degli obiettivi proposti si fonda su una struttura agile, in grado di organizzare efficacemente l'intera
attivita sportiva, garantendo continuita di rapporti e di attenzione nei confronti di tutti i ragazzi.
Lo sforzo degli addetti ai lavori deve essere supportato dalla presenza fondamentale della famiglia,
dello psicologo e del dietologo, la cui partecipazione € auspicata nei momenti che caratterizzano la vita dell'Associazione,
durante gli allenamenti in occasione delle attivitd svolte come incontri, dibattiti, e iniziative che coinvolgono tutta la
societa.

Al tecnico responsabile di ogni gruppo si affianca un collaboratore, a cui compete la gestione logistica — organizzativa
e i rapporti con i genitori.

La gestione tecnico sportiva delle squadre rimane invece di esclusiva responsabilita dell'allenatore.
Le relazioni tra le diverse figure di riferimento sono caratterizzate da un confronto franco e sereno, che pone attenzione
ai rispettivi ruoli, valorizzando capacita e competenza.

L'OFFERTA TECNICA

Agli allenatori e richesto: competenza tecnico — sportiva e I'attitudine al ruolo di educatore in relazione alla fascia d'eta
dei ragazzi che vengono loro affidati; inoltre &€ promossa la loro partecipazione ai corsi di formazione psicologico —
educativa e di aggiornamento tecnico disponibili sul territorio ( vedi Mister De Caro che ha brillantemente superato
['ultimo corso allenatore B- UEFA, tenutosi ad Avellino).

Non ponendo il conseguimento del risultato come unico e fondamentale obiettivo, € richiesto loro di saper sviluppare
I'equilibrio psico — fisico dei ragazzi, che per il calcio come gioco di squadra deve contribuire a creare uno spirito di
gruppo e di solidarieta. L'Associazione opera quindi affinché sia data a tutti i ragazzi la possibilita di dare il proprio
contributo alla squadra, indipendentemenete dalle capacita e dalle possibilita di ciascuno.
Infine, & richiesto loro di saper svolgere un equilibrato e attento lavoro di coinvolgimento che appassioni i ragazzi alla
pratica sportiva, al continuo miglioramento ed al convinto impegno personale.




LA PARTECIPAZIONE DELLE FAMIGLIE

Alle famiglie & proposta la condivisione degli obiettivi della nostra Societa mediante:

« la partecipazione ad un incontro di presentazione delle attivita che si & avuto all'inizio stagione calcistica, oltre ad
eventuali ulteriori incontri che si rendessero opportuni lungo la stagione sportiva;

o la partecipazione alle iniziative organizzate dall'A.S.D. Di Dio Team “Valle Vitulanese” (Natale tutti insieme, Pasqua
in amicizia, Festa sociale, ecc. );

« l'assunzione di ruoli attivi in occasione dei vari momenti agonistici dei ragazzi partecipando alle trasferte e
collaborando in attivita (accompagnatore, guardalinee, ... ) che gratificano il loro impegno senza esasperazioni o
aspettative di prestigio personale.

Alle famiglie si chiede inoltre di collaborare con i ragazzi nel garantire:

o la puntualita nella partecipazione agli allenamenti ed alle partite;

o la tempestivita nel comunicare difficolta o impedimenti alla partecipazione dei ragazzi all'attivita sportiva programmata;

o la salvaguardia dei momenti di attivita sportiva anteponendo gli impegni scolastici;

« |'attenzione nel mantere la completezza e l'efficienza dell'attrezzatrura sportiva;

o una adeguata ed una attenta educazione alimentare dei ragazzi (anche grazie all'aiuto del dietologo);

o |'attenzione ai comportamenti ed all'evoluzione del livello di socializzazione dei ragazzi;

¢ un tifo partecipe ma rispettoso.

L'IMPEGNO DEI RAGAZZI

Ai ragazzi viene proposto un modello comportamentale e di etica sportiva che valorizzi la ricerca e il riconoscimento
dei propri limiti (fisici, tecnici, caratteriali), indirizzata ad accerscere equilibrio e determinazione sia a livello personale
che di gruppo.
Si richiede inoltre di:

« mantenere il rispetto nei confronti dei propri compagni, degli avversari, degli allenatori e dei collaboratori;

« rispettare le decisione degli allenatori e degli arbitri;

« avere cura e vanto della divisa societaria che viene loro data a titolo gratuito;

« affrontare con impegno e serieta gli impegni sportivi richiesti;

« presentarsi agli appuntamenti con puntualita;

o rispettare i materiali e le strutture dove si svolgono le attivita.

IL RUOLO DEL RESPONSABILE TECNICO

Alui & attribuito il compito di stabilre le linee guida e le finalita educative, tecniche e organizzative, di stilare e aggiornare
la programmazione delle attivita, ed occuparsi della logistica, coinvolgendo i diversi tecnici del Team.
Tiene i rapporti con le altre realta educative e agenzie formative presenti sul territorio (scuole, altre societa sportive,
ecc.) che accompagnano le famiglie nella formazione dei ragazzi, e di monitorare, sostenere e gratificare il lavoro
svolto dagli allenatori ai quali fornisce adeguate informazioni e supporto tecnico.

Nei confronti dei ragazzi e delle loro famiglie si attiva per mantenere adeguate e tempestive forme di comunicazione
su tutte le attivita e manifestazioni che gravitano attorno alla societa.




